绍兴市投资发展有限公司2024年第一次招聘计划表

	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职条件

	1
	综合事务部

（党建人事部）
	人力

资源
	1
	1.研究生及以上学历，并取得相应学位，人力资源开发与管理、人力资源管理、组织与人力资源管理、公共组织与人力资源管理专业；

2.年龄35周岁及以下。

	2
	
	财务

管理
	1
	1.研究生及以上学历，并取得相应学位，会计、会计学、财务学、财务管理专业；

2.年龄35周岁及以下。

	3
	
	行政

后勤
	1
	1.本科及以上学历，并取得相应学位，法学类、工商管理类、经济与贸易类专业；

2.年龄35周岁及以下。

	4
	基金管理部

（企业发展部）
	基金

管理
	1
	1.研究生及以上学历，并取得相应学位，应用经济学类、工商管理类专业；

2.具有3年及以上私募股权投资基金相关行业工作经历；

3.年龄35周岁及以下；

4.持有基金从业资格证。

	5
	
	投资

管理
	1
	1.研究生及以上学历，并取得相应学位，应用经济学类、工商管理类专业；

2.具有3年及以上工作经历，具有私募股权投资基金相关行业工作经历优先；

3.年龄35周岁及以下。

	6
	产业投资部

（项目研洽部）
	招商项目研判
	1
	1.研究生及以上学历，并取得相应学位，电子科学与技术类、材料科学与工程类、生物学类、计算机科学与技术类专业；

2.年龄35周岁及以下。

	7
	项目服务部
	招商

服务
	1
	1.本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限；

2.具有5年及以上证券、银行、基金等金融机构工作经历;

3.年龄35周岁及以下。


